
 

Aflønning af bestyrelse, direktion og risikotagere 
 

Bestyrelsens aflønning i 2023 (1.000 kr.) 

 Bestyrelseshonorar Revisionsudvalg Samlet 
bestyrelseshonorar 

2022 

Kaj Damgaard, 
formand 

242,7 15,2 257,9 243,3 

Karin Vestersager 
Hansen, næstformand 

169,8  169,8 160,4 

Kim Guldager 124,3  124,3 117,3 

John Sandholm 124,3  124,3 117,0 

Jette Clausen 124,3 15,2 139,5 131,7 

Ann Michelle Dalgaard 124,3 31,8 156,1 147,3 

Samlet 909,7 62,2 971,9 917,0 

Bestyrelsesmedlemmerne i Vestjylland Forsikring gs. honoreres med et fast honorar og er ikke omfattet af 
nogen former for incitaments- eller performanceafhængig aflønning. Der er ikke etableres pensionsordninger 
for de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer. 

Direktionens aflønning i 2023 (1.000 kr.) 

 Samlet honorar 2022  

Jørgen Ladekjær, direktør 2.851,0 2.596,6  

Der indgår ingen variable løndele i aflønning af direktionen. I de oplyste beløb indgår pensionsordning samt 
beskatningsværdi af fri bil til rådighed.  

Risikotageres aflønning i 2023 (1.000 kr.) 

 Samlet honorar 2022  

Stabsfunktioner og uafhængige 
kontrolfunktioner 

3.210,9 3.652,7  

Andre forretningsområder 6.621,8 5.102,0  

Der indgår ingen variable løndele i aflønning af ansatte med indflydelse på virksomhedens risikoprofil i form 
af f.eks. incitaments- eller performanceafhængig aflønning. I de oplyste beløb indgår pensionsordning samt 
beskatningsværdi af fri bil til rådighed. Gruppen består af 8 personer (10 i 2022).  

Der henvises i øvrigt til selskabets lønpolitik, som kan findes på hjemmesiden: 
https://www.vestjylland.dk/om-vestjylland/loenpolitik 
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